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Hinweise:

1. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit und besseren Lesbarkeit werden vorwiegend die Begriffe ,Lehrer” und
,Schiiler® verwendet. Selbstversténdlich sind auch die Lehrerinnen und Schiilerinnen angesprochen.

2. Unter dem Begriff ,Vorgehen* ist ein Vorschlag fur die didaktisch-methodische Gestaltung zu verstehen.

3. Die Trennung zwischen den Klassenstufen 1/2 und 3/4 erleichtert die bessere Orientierung im Konzept, ist
aber nur als Empfehlung zu betrachten.
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